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ATATURK'UN GEN@I’UC”/;E HITABESI

Ey Tiirk Gencligi! —

Birinci vazifen, Turk istikldlini, Tiurk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilive haricit bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve
Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dusersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diusmanlar, biutin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butun kaleleri zaptedilmis, biutun tersanelerine girilmis, butun
ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve
daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviad:! )
Iste, buahval ve serditicinde dahi, vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur! .
Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Diin tecriibedir, 6gren. Yarm tahmindir, planla. Bugiin firsattir, Kullan.

Soziinden hareketle bugiine kadar edinmis oldugumuz tecriibelerimizi 6grenilmis bir kazanim olarak gérdiik. Bugiinii bir firsat bilip gelecekte olmak

istedigimiz planlama siirecimizi baslattik.

Giiniimiizde bilim ve teknoloji her gegen giin degisim ve gelisim icerisinde; insanlarin temel ihtiyaclar1 da farklilagmaktadir. Bu degisim ve gelisim
stireci igerisinde egitim ve 6gretim ortamlar1 da mutlaka kendisini yenilemek ve gelistirmek, giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verebilir bir nitelik
kazanmak, gelecek ihtiyaglar1 6ngdriip gerekli planlamalar1 yapmak zorundadir.

Sehit Hiiseyin Topkaya Ortaokulu olarak 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planini hazirlarken dncelikle milli, manevi ve insani degerlerimizden
ilham alarak Tirkiye Yiizyilinin gencglerini yetistirmek, bilim ve teknolojideki gelismeleri takip edebilen, bilime teknolojiye katki sunan, diisiinen,
sorgulayabilen, analiz yapabilen, iireten ve deger yaratabilen d6grenciler yetistirmek ve topluma kazandirmak baslica gorevimiz olacaktir.

Bu planlama siirecinde emegi gecen okulumuz stratejik planlama ekibine, bizlere katki sunan paydaslarimiza ve varlik sebebimiz 6grencilerimize

yiirekten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Hiiseyin SIMSEK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
BASKAN|HUSEYIN SIMSEK OKUL MUDURU
UYE |HAKAN BABACAN MUDUR YARDIMCISI
UYE |JGOKHAN KARA OGRETMEN
UYE |SULEYMAN ALTAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
UYE |JAYSE AKCA OKUL AILE BIRLIGI UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
BASKAN|HAKAN BABACAN MUDUR YARDIMCISI
UYE |JOGUZHAN SENTURK SINIF REHBER OGRETMENTI
UYE |HAMIDE CALIKOGLU SINIF REHBER OGRETMENI
UYE |ABDULLAH KARADURAN SINIF REHBER OGRETMENTI
UYE |MAHIR TURAN SINIF REHBER OGRETMENI
UYE |iSMAIL TURKMEN VELI
UYE |iBRAHIM AKCA VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Tarihgesi

Okulumuzun ilk temelleri 1936 yilinda atilmistir.Bolgenin ilk okulu olma 6zelligini tagimaktadir.Uzun yillar ilkokul olarak hizmet
vermistir.1989 yilinda yapilan eklentilerle okul binas1 bdliimii arttirilmistir.2011 yilinda Imam Hatip Lisesi adiyla hizmet vermeye devam eden
okulumuz 2014 yilinda ortaokul seviyesinde Koskerler Ortaokulu ismiyle hizmete devam etmistir.2019 yilinda giincel ismi de olan Sehit Hiiseyin
Topkaya Ortaokulu olarak isim giincellemesi yasanmustir.

Sehit Hiiseyin Topkaya Ortaokulu

Okulumuz Antalya Ili Demre Ilgesi Kdskerler Mahallesinde 1936 yilinda Demre’nin ilk egitim kurumu olarak Koskerler Ilkokulu adiyla
acilmistir. Okulumuz adin1 mahallenin isminden almistir. 2011-2012 Egitim Ogretim yi1linda Koskerler Imam Hatip Lisesi olarak egitim vermeye
devam etmistir.2 yillik egitim 6gretim faaliyeti sonunda 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda okulumuzda egitim faaliyetine ara verilmis olup
2014-2015 Egitim Ogretim y1li itibariyle Koskerler Ortaokulu ismiyle egitim faaliyetine devam etmistir.2019 yilinda ismi, mahallemizin sehidi
olan Hiiseyin Topkaya’nm ismini alarak Sehit Hiiseyin Topkaya Ortaokulu olarak giincellenmistir.Okulumuz Koskerler ,Kayaalti,Beloren ve
(Cagman mahallelerinin egitim bolgesinde bulunup tasima egitim hizmeti vermektedir. Okulumuz otopark ,voleybol sahasi ve okul bahgesine
sahiptir. A ve B blok olmak tizere iki kisimdan olusmaktadir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2019-2023)

2015 yilinda yirirlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yoOnelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel
teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimii egitim ve d6gretime erigim,
egitim ve 0gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amag, 7
stratejik hedef, 44 (alt gostergelerle birlikte 51) performans gostergesi stratejiye yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde
asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir
Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Egitimde ve egitimin her kademesinde bireylerin etkin katilimini artrmak, devamsizlig1 azaltip egitimi tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin mevcut durumu nedir?
Okulumuz kayit bolgesinde okullasma orani %100 diir. Ayrica yapilan calismalar sonucunda %1,3 olan toplam devamsizlik orant % 0,3
‘dlismtistiir.
Bu hedefle ne elde etmeyi umuyoruz?
Devamsizlik oranimizi %0 diisiirmeyi hedefliyoruz.
Devamsizlik oranlaria bakildiginda yapilacak olan yeni stratejik planda da ¢aligmalarin devam edecegi kararlastirilmistir.
Stratejik Amacg

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve &gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu Nedir? (Mevcut Durum)

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden yonetim anlaysi ile uygulanan stratejik olanda okul i¢inde yapilan
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaya ¢aligilmistir. Kitap okuma etkinlikleri diizenlenen okul gezileri ile okul
ogrenci veli birlikteligi saglanmaya ¢alisiimius olup bu durumun 6grenci basaris lizerinde olumlu etkileri gdzlenmistir. Ogrenme kazanimlarini
takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 etkin olarak siirdiiriilmeye devam edecektir.

Stratejik Amacg:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir.
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Stratejik Hedef
Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapist iyilestirilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu Nedir? (Mevcut Durum)

Okulumuz 1936 yilinda 2 derslikli olarak ingaa edilmis 1989 yilinda 3 derslikli B blok insa edilmistir. 2017 yilinda smif yetersizligi
sebebiyle A bloga 1 derslik ingas1 tamamlanmigtir. 2011 yilinda Kdskerler imam Hatip Lisesi olarak egitim 6gretim yilina basladginda smiflara
akilli tahta kurulumu tamamlanmistir.. Okulumuzda 2 adet idare odasinda yazici, 1 adet 6gretmenler odasinda fotokopi makinasi bulunmaktadar.
2020 yilinda kantin bdliimii insa edilmis ,isletmeci bulunmamas: sebebiyle ilgili boliim okul kiitiiphanesine dondiiriilmiistiir. Ogrenciler okul
yaninda bulunan mahalle marketinde dgle arasinda aligveris yapmaktadirlar. Ogrencilere teneffiislerde oturmalari igin okul bahgesinde yeteri
miktarda bank bulunmaktadir.

Uygulanan 2019-2023 stratejik planda hedefimiz olan okul alt yapismi gelistirmek ve tiim siniflara akilli tahta takilmasimi saglamak
hedefi gerceklestirilmis ve tiim siniflara akilli tahta takilmistir.

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirildiginde hedeflerin bir coguna ulasilmis fakat ulasilmayan hedef ve stratejilerin oldugu
gozlenmistir. 2024-2028 donemi i¢in idarenin giliclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilamayan ve koyulacak yeni hedef ve
gostergelere ulasilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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Mevzuat Analizi

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhigia Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligr Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhigi Personeline Basari, Ustiin Bagari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Y6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lk&gretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 flkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglart Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

12



Opretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazzgyma, Arsiv

Resmi Mithiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhig flkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamitim Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Ydnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2028 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik bilyiimenin yani

sira hukukun ustlinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarm siirdiiriilebilir

kullanimi gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, iirettigi bilgiyi lriine, teknolojiye ve

hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda; bagta Onuncu Kalkinma Plan1 (2019-2023) olmak iizere, 2017-2019
Orta Vadeli Program ve 2023 Yili Programi’ndan gelen sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve

hedeflerinin iist politika belgeleri ile iliskili olmasina 6nem verilmistir
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SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

NO
1 11. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Program
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hiikiimet Programi
9 66. Hiikiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligimin 2013/26 Nolu Genelgesi
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Faaliyet Alanlar, Uriin/Hizmetler

Sehit Hiiseyin Topkaya Ortaokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler agsagidaki basliklarda toplanmistir.

Sehit Hiiseyin Topkaya Ortaokulu Faaliyet Alanlar

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

*  Psikolojik Danigsma
Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri

*  Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit-Nakil isleri
*  Devam-devamsizlik
*  Simuf gecme

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi

*  Planlar
*  Ogretmenler Kurulu
*  Zumre toplantilar

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri

*  Agiz ve Dis Sagli1 Semineri
*  Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi

Hizmet-2: Kurslar

*  Halk oyunlan *  Derece terfi *  Sinif i¢i uygulamalar *  Yetistirme kurslar1
*  Koro *  Hizmet ici egitim *  Gezi ve inceleme *  Bilgisayar kurslari
*  Satrang »  Ozliik haklari *  Yetistirme kurslari *  Risklerle Bag Etme Becerileri
*  Yarigmalar *  Sendikal Hizmetler *  Kazanim degerlendirme
*  Kiiltiirel Geziler
*  Sergiler
*  Tiyatro
*  Kermes ve Senlikler
*  Piknikler
*  Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler Hizmet-3: Ogretimin | Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
*  Futbol, *  Okul Aile Birligi isleri Degerlendirilmesi *  Veli toplantilar1
*  Voleybol Biitge islemleri = Dénem i¢i degerlendirmeler = Veli iletisim hizmetleri

*  Basketbol

Hizmet-4: izcilik Etkinlikleri

*  Giinlik Calisma Kamplar1
*  Mabhalli Kamplar
*  Resmi Bayram Torenleri

L ]
*  Bakim-onarin islemleri
*  Tasmir Mal islemleri

*  Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6§renim belgesi diizenleme iglemleri e-okul yonetim bilgi sistemi
iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden

yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir . Sif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte,
cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve

ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarmi saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her giin nobet¢i sinif uygulamasi yapilarak okul
bahge temizligi gerceklestirilmektedir.

Okulumuz 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda
kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir.Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ders dis1 etkinlik
calismalar1 yapilmaktadir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Cahsan : Kurum caliganlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satm alip kullanan herkestir. Iki gesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda galisanlardur.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi secimine bagl olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢gimi iizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikc¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluglardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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PAYDA. =L =5 p 5 Onem
PAYDASIN ADI AYDAS | NEDEN PAYDAS S SEE M| T | o derecesi
TURU EQzEER BT o= =
2 HEC A= MO & ENO
Milli Egitim Bakanlig PD; das MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. \ \ 1
Valilik ve Kaymakamlik PDes/ das Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. \ 1
11 ve Tlge Milli Egitim D1s Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlar1 belli bir plan dahilinde yénetmek ve denetlemek, NN 1
Miidiirliigi Paydas inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.
Okullar PDSI das [lk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. NNV \/ 1
Yonetici ve Ogretmenler | i¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. VN[V 1
Ozel Ogretim Kurumlart PDSI das Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayict unsurdur. V V 2
Ogrenciler ic Paydas H}Z'I.netm.sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas N Y |
goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri Ic Paydas | Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve imkanlarmin zenginlestirilmesi icin caligr. NEEEREE 1
Memur ve Hizmetliler ic Paydas | Gorevli personeldir. N[V 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiyr hazirlar. N N N )
Paydas
Ilge Toplum Saglig Dis y N .
Merkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. V 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N )
Paydas
. D1s - .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. VoA 2
Vakiflar I]?g das Okul dncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek sunar. V 2
Dis G ..
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. \ \ \ 2
Tarm flge Miidiirligi PDgldas Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. N N )
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Kurum l¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢c Paydas

D1s Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef Kitle

Temel Ortak

Stratejik Ortak
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Yoneticilerimiz
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Ogretmen
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Ogrenci
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Okul Aile Birligi

<=2

Memur ve Hizmetliler

<f2 2121212 ]

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Demre Kaymakamligi

Demre Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

<2212 <=2 <

Demre Belediye Bagkanligi

Demre Mal Miidiirligii

<= E B

Medya

Egitim Sendikalar

Ilge Toplum Saglhigi Merkezi

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

S| <]

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

<]
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Ogretmen Anketi Sonuclar

Ogretmen Anket

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

["WiI3|PauUng [wipuay aa
13pa diyey L3[RWSI35 aA Y1jiuaA uIySI|I eWILE[Y-ET

[ 111113134 J3|J9A SIW|Ipa SEYE] BUILUILE[NY
ULI3|U3W2Jg0 303pes epznwininyo-¢1

A

“'B|lejUBSI|ES SAIULIEJUBR[E YOE BA3ULINSA|IA
‘luiiajiaiens ‘nunuoAziA unjnyo ‘13|DNAUOA-TT

["papfawia YiASa) U aW[na.N uL3EIUNSHP
[331]1U3A 3A DNEIRA ‘ZIWLIBIDNBUOA-QT

["NipepjewdeA Jefewsijed yeaeyeuq 1o
njwnjo aputsazn wnjdoy aA ap|a.Jak epznwin|nyo-6

[“1ipeyewew|ided
wiiAe epuISeLe J3UIWNRIZ0 epINYO-8

A

[*Nu3juaznp Japahiee)
[21n31% 3A [eASOS YI|3UOA BJR|URSIES BPINYO-£

[*mdiyes ewneuop
[4318A UBpUNUOA 53135 BA SeJe yIUXa] ‘|NYO-9

[*Nipelyewiue)
ULl 3wnsias Iwipuay eueq [nyo Wignsied-g

['wniniod

JB.Je|O 159AN JIq 114353 UN|NY0 'IWIpUY-

[*msesa yiynyalqo ar
J{I[ZI5jeJ ) ‘BWO [IpE apaWIPU3||NPO NjINM JOH-E

["1n3]1 epUIUELUILZ
eJejuesi|ed JejninAnp wny Iyepwniny-g

[uije eAiwiney
ULIe[UBSI[ES ‘Je|Jeey Ueulfe epznwn|nyo-T

cwEHEm@

0

21



Veli Anketi Sonuclar
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Kurulus I¢i Analiz

Tablo:1 Okul Kiinyesi

li: Antalya

Tlesi: Demre

Adres: Koskerler Mah.Koskerler 4 Sokak No:50
Telefon No: 0242 871 7338

e- Posta Adresi: 704407 @meb.k12.tr

Kurum Kodu: 704407

Cografi Konum (link)

36°16'36.0"N 29°59'56.5"E

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

https://sehithuseyintopkayaortaokulu.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli:

Tam Giin
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Orgiitsel Yapi

Sehit Hiiseyin Topkaya Ortaokulu Teskilat Semasi

.. Miidiir
Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi
Komisyonlar Miidiir Yardimcisi Kurullar
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Yardimci Hizmetler
" Ziimre Siif . .
Sosyal Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Rehberlik Servisi
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Tablo 3. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

B ir okulun en iist diizey yonetici olarak gorev yapar. Ogrenci,personeli yonetir ve okulun
giinliik is ve isleyisini denetler. Okul hedeflerini belirler ve hedeflerin basarilmasi igin ¢aligir.

Miidiir Bas Yardimcist

Midiir Yardimcisi

Okul ile ilgili yonetim iglerine destek olur.(yazisma,yonetim,giivenlik,bakim vs)

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Egitim 6gretim hizmetlerinin saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesini saglar

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimcr Hizmetler Personeli

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

st 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l 1 100
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 100
10.....Uzeri

Tablo S. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
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Tablo 6 idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi

Yonetimle ilgili

Kisisel Gelisim

Mesleki Gelisim

Miidiir

3

17

38

Miidiir Bas Yardimcilari

Midir Yardimeilar

13

Midir Yardimeilar

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Yil

4-6 Yil

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20

20 ve tizeri

W] —

(OS] | O] RUV) [RiNy §\O)

Tablo 8. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan

2021

2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM
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Tablo 9. Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayis1

Gorevi Yonetimle ilgili | Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin | Erkek | Kadin | Frkek | Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Saysisi 0 1 3 11 3 11

Katilmayan Ogretmen Sayisi | O 0 0 0 0 0

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim

Gorevi Erkek |Kadin |Durumu Hizmet Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0
3 TYP Personeli 0 2 Tlkokul 1

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- = B 5 P RN
2} 5 Danigmanhik Rghberhk lenze?t!erl Ile Tlgili
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 9 3 12
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 11 5 16
Tablo 3. Cahsanlarin Gorev Dagilimi
Cahsanin Unvam Gorevleri

B ir okulun en iist diizey yonetici olarak gorev yapar. Ogrenci,personeli yénetir ve
Okul /Kurum Midiirii okulun giinliik is ve igleyisini denetler. Okul hedeflerini belirler ve hedeflerin
basarilmasi igin galisir.

Miidiir Bas Yardimcist

Miidiir Yardimcisi Okul ile ilgili yénetim islerine destek olur.(yazisma,yonetim,giivenlik,bakim vs)

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Egitim 6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci1 Hizmetler Personeli




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 254 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 640 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 984

Okul Kapali Alan (m2) 640

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 140

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 6
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A SINIFI 7 5 12

6/A SINIFI 6 3 14

7/A SINIFI 14 15 29

Ozel Egitim 0 1 1

8/A SINIFI 8 9 17

8/B SINIFI 8 8 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 6 TV Sayisi 0
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 1




Tablo 13 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiya¢

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

eltails

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Teknoloji ve Tasarim Odasi

Bilgisayar laboratuari

eltallaltallalls

Yemekhane

Spor Salonu

i

Otopark

Spor Alanlar1

e

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

Yardimc1 Personel Odasi

Arsiv

Harita Odasi

Destek Odasi

| | | e | P9 e

31



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitce 20.000 26.800 36.448 58.681 83.327 225.257
Valilik Ve Belediyelerin Katkis1 5.000 6.700 9.112 14.670 20.832 56.314
Diger AB ve Sosyal Dayanigma Fonlari 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 25.000 33.500 45.560 73.352 104.159 281.571

Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine,

Onarim o . .

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR [GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER

Temizlik 2100 14000 17000

Kiigiik Onarim 42000

Bilgisayar Harcamalar1 9000

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 48849

17270 48870 135740

Telefon

Sosyal Faaliyetler 8000

Kirtasiye 1000 3700 7900

GENEL 3100 34700 115749
Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu Ogrenci Kurslan Akademik Basan Sosyal/Kiiltiirel/Bilimsel Faaliyetler

5/a:12 Agilan Kurslar:1 (6 ders) |Nitelikli Okullara Yerlesen Okul gezileri diizenlendi.

6/a:14 Katilan Ogrenci Sayisi: 15 | Ogrenci Sayilari OKkul ici spor turnuvalar diizenlendi.
7/a:29 2021 2022 flce miisabakalarina katihm sagland.
8/a:17 2023 0 10 Tiibitak projelerine katihm sagland.
8/b:16 6

Ozel Egitim (7.Smmf) :1

Ogrenci Devam Durumu | Sosyal Kuliipler Kantin Tasima

20 Giin ve Uzeri Agilan Sosyal Kuliip 0 Servis Sayisi: 3

Devamsiz Ogrenci Sayisi:2 Tasinan Ogrenci Sayisi:49

Sayilar: 2021 | Kayith Ogrenci Sayisi: 24

2022 2023 0

0 2
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Yillar BASVURULAN PROJE BASVURU SAYISI

2019-2020 TUBITAK2024-B 1

2020-2021 TUBITAK2024-B 1

2021-2022 TUBITAK2024-B 1

2022-2023 TUBITAK2024-B 1

Tablo 17. Norm Kadro Durumu
Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla

1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0 0
4 Sinif Ogretmenligi 0 0 0 0 0
5 Ingilizce 1 1 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
7 Tiirkce 2 2 0 0 0
8 Matematik 1 1 0 0 0
9 Fen Bilimleri 1 1 0 0 0
10 Sosyal Bilimler 1 1 0 0 0
11 Beden Egitimi 1 1 0 0 0
12 Gorsel sanatlar 1 0 1 0 0
13 Miizik 1 1 0 0 0
14 Bilisim 1 1 0 0 0
15 Teknoloji Tasarim 1 1 0 0 0
16 Dikab 1 1 0 0 0
TOPLAM 14 14 1 0 0
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Tablo 18 Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen
sayi1s1

Ogrenci sayi1s1

Kiz

Erkek

Toplam
Ogrenci sayist

Ogretmen
basina diisen
Ogrenci sayist

12

43

46

89

7,41
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CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Cevre analiziyle kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkl1
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu bdoliimde,
okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 degerlendirimistir.

Pestle Analiz Tablosu

Kalkinma Plam ve Orta
Vadeli Program,

e Okul/kurumun bulundugu

cevrenin genelgelir

durumu, Is kapasitesi,

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve d6grencilerin
bilin¢lenmeleri,

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Hava ve su
kirlenmesi, Toprak

yapist,

Bakanlik, il ve ilce o Aile yapisindaki

stratejik Okul/kurumun gelirini degigmeler (genis aileden Pl]lt-al Platformlar 5iti * Bitki orttist

planlarinin Kirdek ail . iizerinden uzaktan egitim ’

; : arttiricr unsurlar gexirdek arieye geels, imkanlari

incelenmesi, > o erken yasta evlenme vs.), ’ e Dogal kaynaklarin
R, . Okul/kurumun  giderlerini e Niifus artis1 ve Gog, Okul/kurumun sahip ..

Yasal yiikiimliiliiklerin arttiran unsurlar - . korunmasi icin yapilan

. . > e Niifusun yas gruplaria olmadig1 teknolojik araclar
belirlenmesi, caligmalar,

gore dagilim,

Personelin ve dgrencilerin

Tasarruf o . teknoloji kull
Olusturulmasi gereken } * Hayat beklentilerindeki crnolo) Sranm e Cevrede yogunluk
. saglama degisimler (Hizl1 para kapasiteleri,
kurul ve komisyonlar, El3 P Osteren hastaliklar
imkanlari, kazanma hirsi, liikks Personelin ve dgrencilerin & ’
Okul/kurum cevresindeki Issizlikdurumu, yasama diigkiinlik, kirsal sahip oldugu teknolojik 5
alanda kentsel alanda araclar, e Dogal afetler (deprem

politik durum

Mal-iiriin ve hizmet satin

yasam),

kusaginda bulunma,

Teknoloji
alma imkanlari, ° Besvlerime ahskan.hklarl, alznlr(l) d?lii Covid 19, kene vakalari
Kullanilabilir biitce * Degerler, mesleki gelismeler vb.)

etikkurallar1 vb.

Teknolojinin egitimde
kullanim1
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e  Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Veliler e  Velilerimiz egitim siirecinde dgretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi iginde olmasi.
e  Okul —Aile Birliginin okula karst duyarli olmast

Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e  Giiglui ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Biitge e llge Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamasi.

Yonetim Stiregleri e  Yonetim siirecleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

Iletisim Siiregleri e  Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin genelinin maddi ve donanimsal imkanlardan yoksun olmast
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Egitim bilincinin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki donanimin eski olmasi
Okulun ihtiyag kapasitesini karsilayamamasi

Donanim Okulun derslik harici yardimer siniflar karsilayacak yere sahip olmamast
Okulun spor salonunun olmamast

Biitce Okul biitgesinin olmamasi.
Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik e  Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Sosyolojik e  Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler
Politik e  Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e  Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e  Okulun fiziksel donanimimin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmas1
Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli—6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Okul/kurumun giiglii yonleri ile dig ¢evrenin sundugu
firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Dis gevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, okulun gii¢lii
yonlerini kullanarak en aza indirgemeye yonelik gelistirilen

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

stratejilerdir.
Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza
Zayif Yonler indirgerken firsatlarin olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde | indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planmn gelecege yonelim bolimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Simif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Devamsizlik oranlar1
2 Yabanci 6grencilere erisim olanaklari
3 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarmin artirilmasi
2 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
3 Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

1

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 | Okul giivenligi ¢aligmalar1

5 Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisi

6 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Atatiirkcii, camhuriyet¢i demokratik ve laik kurum kiiltiiriine sahip olmak.
Ogrenci merkezli egitimi benimsemek ve geregini yerine getirmek igin ¢abalamak.
Teknolojik gelismelere agik ve takipgisi olmak.

Planl ve siirekli egitim-6gretimden yana gelismelere onciiliik etmek.

Toplumsal ihtiyaglara duyarli olmak.

Ozgiin bilginin yaratilmasim1 ve yayilmasimi saglamak.

Ogretmen, 6grenci, veli katilimi ve isbirligini saglamak.

Bolge okullarma onctiliik etmek.

Kendimizi agsmak i¢in siirekli arastirmak ve sonucunu paylasmak.

Bulundugumuz bélgenin kiiltiir merkezi haline getirilmesine dnciiliik etmek.

VIiZYONUMUZ

Tirkiye’nin gelecegine deger katan nesiller yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdashign, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zglirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5)_Livakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢titii
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdaslig, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

7) Kiiltiir 68elerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasmin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda
yiiriitiilen ¢calismalarm 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

10) Katihmeihk: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali ydnden planlama siireci, idari yonden
karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢calisma ilkesi Universitemiz i¢in 6nemlidir.
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BOLUM IV: AMAC VE HEDEFLER

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar
kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik bagarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil calismalar
eoet = yliriitiilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligt ve giivenligi gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE
; Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
STRATEIJIK AMAC 5. ST S A R L .
olarak ¢ok yonlii geligsimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere katilim oram

) artirtlacaktir
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 6. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 1

TEMA: ERISIM

S L Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

AMAii 1.

Hedefe
.. . .. |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
IHL NG oD iy g E(t,lyzl )s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1 OBrI; Iﬁg(l(‘f/lor)n ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran dgrenci 30 40 45 50 60 75 90
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin 30 65 70 75 30 85 90
not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan dgrenci orani (%) 20 2.24 2 1,8 1.5 1 1
PG 1.14 20 giin ve {izeri 0ziirlii devamsizlik yapan dgrenci orani (%) 20 3 3 2 2 1 1

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmas saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. S3 DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak
Stratejiler etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.
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Performans Gostergeleri 2

Hedefe

TEMA: KALITE
STRATEJIK | - . Lo - o y . oy .
AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

PGNO | Performans Gistergeleri bikisi | "R | Hedet | Hodef | Hedet | Heaef | Hedet
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 13 56,08 57 57,80 58,50 59 60
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 12 69,29 70 70,50 72 74 78
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 12 63,48 65 66,50 68 68,50 70
PG 2.14 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puan ortalamasi 12 66,83 67 67,5 69 70 72
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 12 90,44 91,25 92 92,50 93 94
PG 2.1.6 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 12 3 4 5 6 7 9
PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayist 12 1 1 1 2 2 3
PG 2.1.8 Eeiliﬂeagriténgr Zﬁc?gorglilrln(til)mda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere 15 %17 %18 %21 %24 %28 %30

S1 (:)grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

45



PERFORMANS GOSTERGELERI 3

TEMA: KAPASITE

SIS Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

AMAii 3.

Hedefe
.. . . . | Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
HERND | EZa S R E(t,lyzl ; ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayis. 100 1 1 2 2 3 3

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 4

TEMA: KAPASITE

S L L Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

AMAii 4

Hedefe

.. . . . | Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HE N D T (TR i E(t,lyzl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 18 103 103 105 106 108 110
PG 4.1.2 \A,;liirasr; ;cs)fbahgl ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, dgrenci ve 18 128 128 130 131 133 135
PG 4.1.3 \S,:%,l;lfills :;lsslfnme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan &grenci, 6gretmen 18 128 128 130 131 133 135
PG 4.1.4 {{vljyen,. g}(vla giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 105 105 106 107 109 11

ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 18 103 103 105 106 108 110
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayist 13 2 2 2 3 3 3

S1 Egitim ortamlar1 is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikl1 beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ¢alismalar

Stratejiler yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve

ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 5

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
AMAC 5. saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangi¢c | 2024 2025 2026 2027 2028
HE N D T (TR i E(t‘lyzl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 5.1.1 Okulda bir egltlm ve ogretlm dOl‘leII.l.ll‘lde b}llmsel,okulturel, sanatsal ve sportif 20 30 35 40 45 50 60
alanlarda en az bir faaliyete katilan dgrenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve Ogl‘etll‘n"}illll‘ldé.l en az 13(1 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 10 20 25 30 40 50
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.3 BII‘. egitim ve ogretlfri ylllqda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 17 18 21 24 28 30
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)
PG 5.1.4 qulda bir egltll’l} ve ogretim ylglnda geleneksel cocuk oyunlar alt basliginda en az bir 20 14 21 2 23 24 25
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.15 O}(ulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak 20 3 3 3 3 4 4
diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi ierisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
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PERFORMANS GOSTERGELERI 6

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK e
AMAC 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HE N D T (TR i E(t,lyzl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 6.1.1 Uzaktan ve Yuzylze Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 68retmen sayisi 15 14 15 15 16 18 18
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 2 2 2 2 3 3
PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katihm saglayan 6gretmen sayisi 15 1 2 2 2 3 3
PG 6.1.5 Ogretmenlere ve ydneticelere ydnelik diizenlenen egitim sayisi 15 2 2 3 3 4 4
PG 6.1.7 Yuksek lisans egitimini sirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 20 1 2 3 3 4 4
PG 6.1.8 Doktora egitimini sirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 20 0 1 1 2 2 2

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
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V. BOLUM : MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
1.000 1.340 1.822 2.934 4.166 11.263
AMAC 1
Hedef 1 1.000 1.340 1.822 2.934 4,166 11.263
2.000 2.680 3.645 5.868 8.333 22.526
AMAC 2
Hedef 1 2.000 2.680 3.645 5.868 8.333 22.526
375 503 683 1.100 1.562 4.224
AMAG 3
Hedef 1 375 503 683 1.100 1.562 4224
500 670 911 1.467 2.083 5.631
AMAC 4
Hedef 1 500 670 911 1.467 2.083 5.631
625 838 1.139 1.834 2.604 7.039
AMAC 5
Hedef 1 625 838 1.139 1.834 2.604 7.039
20.500 27.470 37.359 60.148 85.411 230.888
AMAC 6
Hedef 1 20.500 27.470 37.359 60.148 85.411 230.888
AMAC TOPLAM 25.000 33.500 45.560 73.352 104.159 281.571
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme

modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

iZLEME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMi ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI
DONEMi
Birinci Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-Temmuz donemi

izleme-Degerlendirme
Donemi

icerisinde

hakkinda hazirlanan raporun kurum miidiirtine
sunulmasi

ikinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi

Izleyen yilim Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Bir yilik donem

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasdr ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglaridan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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SEHIT HUSEYIN TOPKAYA ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Milli Egemenlik Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve
uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi Ilgce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek
iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Milli Egemenlik Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasmi kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik
amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin yiirlitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
BASKAN|HUSEYIN SIMSEK OKUL MUDURU
UYE |HAKAN BABACAN MUDUR YARDIMCISI
UYE [|GOKHAN KARA OGRETMEN
UYE [|SULEYMAN ALTAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
UYE [JAYSE AKCA OKUL AILE BIRLIGI UYESI
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